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Со мной работали десятки молодых педагогов. 

Я убедился, что как бы человек успешно не кончил педагогический вуз, 

как бы он не был талантлив, а если не будет учиться на опыте, 

никогда не будет хорошим педагогом, я 

сам учился у более старых педагогов... А.С. Макаренко 

 

Особое место в системе совершенствования образовательного процесса занимает 

организация методической помощи начинающему педагогу. Это связано с тем, что 

начинающие педагоги не имеют практического педагогического опыта. Поэтому им 

следует оказывать особую систематическую и разностороннюю помощь. 

Цель программы работы с молодыми специалистами - создание условий для 

самореализации, для приобретения ими практических навыков, необходимых для 

педагогической деятельности, закрепления молодых специалистов в коллективе.  

Задачи программы: 

1. Формировать и воспитывать у молодых специалистов потребность в непрерывном 

самообразовании.  

2. Помочь педагогу, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки 

и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный 

процесс.  

3. Создать условия для профессиональной адаптации молодого педагога в коллективе. 

4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 

вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию 

на практике. 

Этапы реализации Программы: 

 1 этап – диагностический: «Знания и умения учителя - залог творчества и успеха 

обучающихся»; 

 2 этап – основной: «Самостоятельный творческий поиск». 

 3 этап – оценочно-рефлексивный: «Выбор индивидуальной линии». 

 

Основные виды деятельности: 

Для повышения квалификации и мастерства молодых педагогов  используются 

разнообразные формы работы: 

 

 

 

 

 

 

 

ьности 

 

 

 

мастер-классы. 

решение педагогических ситуаций 

наставничество 

ярмарки педагогических идей 

Мастер-классы проводятся с целью обучения педагогов. Открытый показ дает  

возможность установить непосредственный контакт с педагогом во время занятия, 



получить ответы на интересующиеся вопросы, помогает проникнуть в своего рода 

творческую лабораторию педагога, стать свидетелем педагогического творчества. 

Очень важно постоянное взаимодействие «обучающихся» педагогов с теми, кто 

может оказать содействие в освоении и применении новых технологий. С этой целью 

используется наставничество. 

Наставничество стимулирует потребности молодого педагога в 

самосовершенствовании, способствовать его профессиональной и личностной 

самореализации. Всестороннее рассмотрение эффективности системы наставничества 

позволяет педагогам-наставникам быстро и качественно решать задачи 

профессионального становления молодых воспитателей, включать их в проектирование 

своего развития, оказывать им помощь в самоорганизации, самоанализе своего развития, 

повышать их профессиональную компетентность. 

 

Планируемые результаты Программы: 

1. Адаптация и подготовка к профессиональной деятельности молодого специалиста. 

2. Совершенствование системы научно-методической работы учреждения 

образования. 

3. Повышение качества образования.  

4. Повышение уровня аналитической культуры всех участников учебно-

воспитательного процесса. 

Индикативные показатели Программы: 

1. Умение планировать учебную деятельность как собственную, так и ученическую, 

на основе творческого поиска через самообразование.  

2. Умение работать с группой обучающихся на основе изучения личности ребенка, 

проводить индивидуальную работу.  

3. Умение проектировать воспитательную систему  

4. Умение индивидуально работать с детьми.  

5. Овладение системой контроля и оценки компетенций учащихся.  

6. Становление молодого педагога как педагога-профессионала. 

7. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 

 

Организация работы по программе: 

Работа с молодыми специалистами ведется по плану, составленному к началу учебного 

года.  

 

Мероприятия  

по  планированию, организации и содержанию деятельности 

на 2019-2020 учебный год 

 

Планируемые  мероприятия Срок 

исполнения 

 Инструктаж: Нормативно – правовая база дворца (концепция, 

программы, методические (технологические) карты, ФГОС), 

правила внутреннего распорядка дворца; 

 Практическое занятие: Планирование и организация работы по 

программам (изучение основных тем программ, знакомство с 

УМК, методической литературой,  планирование);  

 Изучение инструкций: работа с электронным журналом.  

 Посещение молодым специалистом занятий педагога -  

сентябрь 



наставника в средних и старших группах. Самоанализ занятия 

наставником; 

 Самообразование - лучшее образование. Оказание помощи в 

выборе методической темы по самообразованию; 

 Практикум по темам "Разработка КТП", "Развитие УУД у 

воспитанников". 

 Посещение занятий молодого педагога с целью знакомства с 

работой, выявления затруднений, оказания методической 

помощи; 

 Практическое занятие: "Развитие Коммуникативных УУД 

учащихся". 

 Методические разработки: требования к анализу урока и 

деятельности педагога на занятии. Типы, виды, формы занятий; 

 Практическое занятие. «Развитие Регулятивных УУД 

учащихся". 

октябрь 

 Посещение занятий, мероприятий, клубных дней, флешмобоов, 
праздников у опытных педагогов дворца; 

 Посещение занятий молодого педагога с целью выявления 

затруднений, оказания методической помощи; 

 Практическое занятие. «Развитие Познавательных УУД 

учащихся". 

 Практикум: "Современные образовательные технологии, их 

использование в учебном процессе"; 

ноябрь 

 Выступление молодого специалиста на МО. Методическая 

выставка достижений педагога; 

 Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень 

комфортности нахождения в коллективе; 

 Анкетирование: Оценка собственного квалификационного 

уровня молодым педагогом и педагогом наставником;  

 Анализ процесса адаптации молодого специалиста: 

индивидуальное собеседование по выявлению сильных и 

слабых сторон в подготовке молодого специалиста к 

педагогической деятельности, выявление склонностей и 

личных интересов. 

декабрь 

 Практикум: « Как формировать Портфолио достижений»; 

 Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на 

качество преподавания»; 

январь 

 Занятие: Работа  с  документацией; Обучение составлению 

отчетности;  

 Изучение положения о текущем и итоговом контроле за 

знаниями обучающихся; 

 Участие в работе МО. Знакомство с опытом работы педагогов.  

 Занятие: Современное занятие и его организация; 

 Практикум: Разработка олимпиадных и творческих заданий. 

сентябрь 

 

 

 

 

 



Цель: научить молодого специалиста грамотно составлять 

олимпиадные задания. Знакомство с методикой подготовки 

воспитанников к конкурсам и олимпиадам. 

ноябрь 

 Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неѐ;  

Анализ педагогических ситуаций.  

 Беседа: Виды контроля, их рациональное использование на 

различных этапах изучения программного материала;  

февраль 

 Практическое занятие: Введение в активные методы обучения 

(Игра); 

 Участие молодого специалиста  в заседании МО (выступление 

по теме самообразования); 

 

март 

 Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными 

категориями воспитанников. Индивидуальный подход в 

организации учебной деятельности; 

 Тренинг: Учусь строить отношения; Анализ педагогических 

ситуаций; Общая схема анализа причин конфликтных 

ситуаций; 

 Посещение молодым специалистом уроков педагога -  

наставника; 

Апрель-май 

 

Приложение 1 

 

Сведения о молодых педагогах до 35 лет 

2019-2020 учебный год 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Дата рождения 

1 Соловьѐва Наталья Александровна 05.09.1991г 

2 Зебрей Ксения Петровна 27.06.1988г 

3 Малышева Жанна Викторовна 20.07.1989г 

4 Дзенис Ирина Геннадиевна 24.04.1991г 

5 Ильясова Фарида Тахировна 25.02.1985 г. 

6 Мазанкина Ксения Сергеевна 19.10.1990 г. 

7 Суючбакиев Азат Ильдусович 18.12.1992г. 

8 Татимова Алена Валентиновна 03.09.1988г 

9 Худайбердина Евгения Сергеевна 27.12.1989 г. 

10 Черепанова Полина Сергеевна 25.12. 1986г 

 

 

Приложение 2 

 

Закрепление наставников на 2019-2020 уч.г. 

 

 Ф.И.О. молодого педагога Ф.И.О. наставника 

 Соловьѐва Наталья Александровна Трапезникова Галина Николаевна 

 

 

 



 

 

 


