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1. Пояснительная записка. 

Детская организация муниципального автономного образовательного  

учреждения дополнительного образования детей «Дворец детского (юноше-

ского) творчества г. Белоярский» – это добровольное, самодеятельное, само-

управляемое, общественное объединение детей (самоуправление), подрост-

ков и взрослых, действующего в соответствии с Конвенцией «О правах ре-

бёнка» и Законом «Об образовании в Российской Федерации». Основой  

ДОО Дворца является разновозрастный первичный детский коллектив. Дея-

тельность ДОО направлена на решение  проблемы занятости свободного 

времени, развития творческой активности и самостоятельности детей и под-

ростков, проблемы объединения кружковых  коллективов на основе общно-

сти интересов и дел, решить проблему детского самоуправления путем орга-

низации благотворительной и волонтерской деятельности. 

Актуальность программы. В наши дни благотворительность и волон-

терское движение стали не только актуальным и масштабным проявлением 

бескорыстной помощи, но и внутренней потребностью каждого человека, не-

равнодушного и чуткого к чужой боли. В детских сердцах пробуждается от-

зывчивость, тепло и щедрость. Многие современные исследователи настаи-

вают на том, что потребность в милосердии и сострадании заложены в детях 

от рождения. 

В условиях решения таких задач важнейшими качествами личности 

также становятся инициативность, способность творчески мыслить и нахо-

дить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, го-

товность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с 

детства. 

По утверждению И. Д. Фрумина «компетентностный подход – прояв-

ляется как обновление содержания образования в ответ на изменяющуюся 

социально-экономическую реальность». Результат образования в данном 

случае направлен на приобретение ребенком социального опыта решения 



встающих перед ним проблем, что создает серьезные предпосылки его даль-

нейшей более успешной адаптации в социуме, повышению его конкуренто-

способности на рынке труда при постоянно изменяющихся условиях. С по-

зиций компетентностного подхода основным непосредственным результатом 

образовательной деятельности становится формирование ключевых компе-

тентностей. 

Приобретение социального опыта возможно в условиях погружения в 

реальные профессиональные практики, посредством организации благотво-

рительной деятельности различных форматах совместно с социально-

ориентированными организациями.  

В рамках образовательной процесса организация благотворительной 

деятельности для людей, нуждающихся в помощи, в целях решения экологи-

ческих проблем, как новый формат образования и обучения способствует бо-

лее эффективной социализации учащихся, их личностному развитию, обре-

тению ими иной смысловой значимости и, соответственно, иному целевому 

ориентиру собственной деятельности, нетрадиционному в условиях дополни-

тельного образования.  

Реализация потребности государства и родителей в новых результатах 

образования и достижение желаемого качества подготовки обучающегося 

(обеспечение его дальнейшей конкурентоспособности на рынке труда) не-

возможно без развития его компетенций. И. Д. Фрумин подчеркивает, что 

компетенция – это универсальная, имеющая личностный смысл способность 

и готовность личности к освоению и преобразованию мира, основанная на 

имеющихся знаниях, умениях, навыках, опыте практической деятельности, и 

личной ответственности. 

Чтобы процесс перестройки способностей был более гибок, необ-

ходимо научить воспитанника самостоятельно ставить цели. В этом случае 

компетенции могут служить такого рода целям, которые обучающийся спо-

собен сформулировать и измерить, и участвовать в осуществлении перехода 



от конструкции образование на всю жизнь к конструкции образование через 

всю жизнь. 

Компетентностный подход развития способностей обучающихся в 

учреждениях дополнительного образования детей предполагает обучить ре-

бенка различным способам осуществления деятельности, самостоятельным 

выбором способа деятельности при решении возникающей проблемы.  

Применение же педагогом в образовательном процессе наиболее эф-

фективных технологий, среди которых немаловажную роль играют инфор-

мационные технологии, технологии креативного мышления, рефлексии, 

коммуникативные технологии, технологии социального проектирования и 

др. выступает гарантом качества дополнительного образования. 

Программа деятельности «Творим во благо», согласно компетентност-

ному подходу, направлена на развитие таких способностей как: 

– способность к разрешению проблем, т. е. способность анализировать 

нестандартные ситуации, ставить цели и соотносить их с устремлениями дру-

гих людей, планировать результат своей деятельности и разрабатывать алго-

ритм его достижения, оценивать результаты своей деятельности, что позво-

ляет принять ответственное решение в той или иной ситуации и обеспечить 

своими действиями его воплощение в жизнь; 

– способность к социальному взаимодействию, т. е. способность про-

дуктивно взаимодействовать с членами группы (команды), решающей об-

щую задачу, что позволяет использовать ресурсы других людей и социаль-

ных институтов для решения поставленных целей и задач; 

– коммуникативные способности, т. е. способности получать в диалоге 

необходимую информацию, представлять и корректно отстаивать свою точку 

зрения в диалоге и в публичном выступлении на основе признания разнооб-

разных позиций и уважения к чужой точке зрения; 

– креативные способности, т. е. способности мыслить не стандартно и 

добиваться решения задач при выполнении деятельности наиболее эффек-

тивными способами, наличие собственного видения проблем, способность к 



разработке, оформлению, презентации и реализации собственных творческих 

идей; 

–  рефлексивные способности, т. е. развитые аналитические способно-

сти, планирование и проектирование собственной деятельности, социального 

опыта выполнения деятельности, видение противоречий и недостатков, спо-

собов их преодоления, умения анализировать свою жизнь и деятельность. 

В условиях, когда дополнительное образование ориентированно на 

развитие созидательных и познавательных способностей обучающихся, 

необходима разработка подходов к выявлению личностных компетенций 

участников образовательного процесса в детских объединениях. Формирова-

ние и развитие, ключевых, общих компетенций обучающихся в учреждении 

дополнительного образования детей будет способствовать обновлению со-

держания деятельности детских объединений, росту профессиональных ком-

петенций педагогов дополнительного образования детей, повышении каче-

ства дополнительного образования. 

Новизна программы.  

Основные результаты воспитания и обучения в отношении достижений 

личностного, социального, познавательного и коммуникативного развития 

обеспечивают широкие возможности учащихся для овладения знаниями, 

умениями, навыками, компетентностями личности, способностью и готовно-

стью к познанию мира, обучению, сотрудничеству, самообразованию и само-

развитию посредством организации благотворительной деятельности в усло-

виях образовательного процесса. 

С позиции личностного развития приобщение учащихся к благотвори-

тельной и волонтерской деятельности способствует развитию милосердия, 

чувства сопричастности, чувства собственной значимости, чувства уверенно-

сти в себе, благодарности, социальной ответственности.  

Программа деятельности «Творим по благо» способствует: 

– личностному развитию, что подразумевает собой развитие готовно-

сти и способности учащихся к саморазвитию и реализации творческого по-



тенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности, высокой со-

циальной и профессиональной мобильности; формирование образа мира, 

ценностно-смысловых ориентаций и нравственных оснований личностного 

морального выбора; развитие самосознания, позитивной самооценки и само-

уважения, готовности открыто выражать и отстаивать свою позицию, кри-

тичности к своим поступкам; развитие готовности к самостоятельным по-

ступкам и действиям, принятию ответственности за их результаты; целе-

устремленности и настойчивости в достижении целей, готовности к преодо-

лению трудностей и жизненного оптимизма; формирование нетерпимости и 

умения противодействовать действиям и влияниям, представляющим угрозу 

жизни, здоровью и безопасности  личности и общества в пределах своих воз-

можностей. 

– социальному развитию, которое заключается в формировании 

российской и гражданской идентичности на основе принятия учащимися 

демократических ценностей, развития толерантности жизни в  

поликультурном обществе, воспитания патриотических убеждений; освоение 

основных социальных ролей, норм и правил. 

– познавательному развитию – формированию у учащихся 

творческого мышления, продуктивного воображения, произвольных памяти и 

внимания, рефлексии.  

– коммуникативному развитию – формированию компетентности в 

общении, включая сознательную ориентацию учащихся на позицию других 

людей как  партнеров в общении и совместной деятельности, умение слу-

шать,  вести диалог в соответствии с целями и задачами общения, участво-

вать в коллективном обсуждении проблем и принятии решений, строить про-

дуктивное сотрудничество со сверстниками и взрослыми, на основе овладе-

ния вербальными и невербальными средствами коммуникации, позволяю-

щими осуществлять свободное общение на русском, родном и иностран-

ных языках. 



Социальная активность детей и подростков воплощается в реальных 

действиях, поступках, в повседневном поведении. В школьном возрасте са-

мостоятельная деятельность нуждается в определённой педагогической по-

мощи, внимательной поддержке профессиональных педагогов. 

Не стоит также забывать и о том, что детство – это не период подготов-

ки к будущей жизни. Это часть всей жизни. В ней ребята получают первый 

опыт решения возникших проблем, учатся жить и работать вместе с другими 

людьми, учатся познавать себя и окружающий мир.  

Несомненно, несмотря на врожденный дар милосердия и сострадания, 

дети нуждаются во вдохновении и определенном побуждении к участию в 

благотворительных акциях, ответственность за предоставление которых ле-

жит на образовательных учреждениях. Здесь важен не только личный пример 

родителей, но и мягкие, деликатные пояснения специалистов образования, 

благотворительная деятельность в образовательном процессе, которые помо-

гут ребенку осознать свою потребность сделать хорошее, доброе дело. 

Сегодня в педагогике живут идеи самоценности детства, сотрудниче-

ства, диалога, педагогической поддержки, самоопределения и самоактулиза-

ции личности, динамичности, эмпатии и толерантности. Следовательно, 

встает задача создания ребенку условий для свободного выбора форм, спосо-

бов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей. Необ-

ходимо, чтобы воспитательная среда была как можно более разнообразной, 

вариативной. Именно эту задачу решают различные разделы и направления 

программы. Современные учреждения дополнительного образования детей 

ищут пути реализации этих задач. И до последнего времени администрация, 

педагогический коллектив ориентировались на традиционные требования и 

условия обучение знаниям, умениям и навыкам. В последние годы траекто-

рия образовательных процессов, в новой социокультурной ситуации, приоб-

рела новое звучание и ее можно сформулировать следующим образом: до-

стижение нового качества подготовки обучающегося за счет развития его 

компетенций.  



Программа «Творим во благо» включает в себя следующие направле-

ния: 

 художественно-эстетическое; 

 духовно-нравственное; 

 гражданско-патриотическое; 

 экологическое; 

Цель программы: содействие духовно-нравственному развитию лич-

ности обучающихся и её социальной активности посредством формирования 

способностей к самореализации, самостоятельности и ответственности, со-

циальному взаимодействию, коммуникативных, креативных и других компе-

тенций в условиях организации благотворительной и волонтерской деятель-

ности.  

Задачи: 

 создавать условия для личностного развития детей и подростков; 

 организовать благотворительную и волонтерскую деятельность 

различными средствами и возможностями; 

 познакомить с опытом проведения благотворительных и волон-

терских акций; 

 сформировать представления о волонтёрстве и благотворитель-

ности; 

 развивать творческие способности, лидерские качества у детей и 

подростков; 

 формировать навыки коммуникативного общения и совместной 

коллективной деятельности.  

 развивать умения взаимодействовать с людьми, организациями, 

самореализовываться через сотрудничество и творчество; 

 создание ситуации успеха для каждого ребенка и подростка. 

2. Обоснование концепции программы 

Прежде чем приступать к моделированию процессов организации дея-

тельности по программе, был проведен мониторинг качества деятельности 



Дворца и выделены основные функции свободного времени детей и подрост-

ков: 

1.  Разрядка и восстановление. В условиях пребывания во Дворце ре-

бенок попадает в новое качественное состояние, способствующее установ-

лению состояния покоя, расслабленности, снятия напряженности, позволя-

ющее сбросить груз школьных и иных накопившихся  проблем. Отдых, даю-

щий возможность восстановления физических и психологических сил, поз-

воляющий укрепить юный организм, «подпитать» его новыми силами. 

2. Развлечение и хобби. Возможность заняться любимым делом, по-

играть, повеселиться – необходимая составляющая отдыха. От этого  во мно-

гом зависит душевный комфорт, настроение и готовность к более значимой 

благотворительной и волонтерской деятельности. 

3. Саморазвитие и самореализация. Свободное время – наиболее 

благоприятное время для развития самых разнообразных творческих и физичес-

ких сил юной личности в благотворительных целях. 

4. Социализация. Усвоение и активное воспроизводство социального 

опыта в процессе общения, волонтерской и благотворительной деятельности в 

новом временном, отличном от школьного, коллективе – немаловажный фактор 

для развития и становления личности ребенка. 

Отмеченные функции стали ведущими при создании программы «Путь к 

успеху» и заложили в основу жизнедеятельности программы, следующие  клю-

чевые понятия.  

Прежде всего – это понятие «развитие», определяющее содержание дея-

тельности и способы ее организации во Дворце, которые максимально способ-

ствуют самореализации детей. 

Необходимо подчеркнуть, что развитие ребенка при реализации про-

граммы происходит в процессе проживания, т. е. погружения его в систему 

отношений, культурных образцов, в ходе общения друг с другом, взрослыми, 

природой, искусством, благотворительность, волонтёрство при непосред-

ственном включении в разнообразное деятельное поле, что позволяет реали-



зовывать компетентностный и системно-деятельностный подходы в воспитании 

и образовании.  

Таким образом, образовательная, культурологическая, психотерапевти-

ческая социализация – таков перечень функций программы «Творим во бла-

го» во Дворце, где имеются возможности полноценного проживания детей и 

взрослых в интенсивных формах разнообразной благотворительной и волон-

терской деятельности и общения. 

Кадровые ресурсы. 

Педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы. 

В организации благотворительной и волонтерской деятельности задей-

ствованы все объединения и кружки ДДЮТ г. Белоярский. 

3. Этапы реализации программы 

Этап разработки – проектирование программы; 

Этап внедрения – реализация программы во Дворце;  

Обобщающий этап – обобщение и анализ полученных результатов, 

постановка задач на новый период, модернизация программы и внесение из-

менений в ее реализацию; трансляция наработанного опыта. 

4. Механизм оценки эффективности программы 

Изменение уровня нравственных ценностных ориентаций, качества 

знаний, умений и навыков, а также результаты социально-значимой деятель-

ности позволят оценить следующие мероприятия:  

 анкетирование, проведение диагностик ценностных ориентаций 

обучающихся  (в ходе программы и по окончании);  

 беседы, интервью обучающимися, педагогами, родителями, пред-

ставителями партнерских организаций и учреждений, которые принимают 

участие в реализации программы;  

 социологический опрос и беседы с теми людьми, которым оказы-

валась социальная помощь и поддержка (в течение и в конце реализации  

программы);  



 метод творческих сочинений и репортажей по вопросам реализа-

ции программы;  

 проведение итоговых мероприятий, фестивалей, конкурсов;  

 рефлексия;  

 анализ документации по проекту, программных документов дет-

ского  объединения. 

 экспертные суждения (родителей, партнёров учреждения);  

 анонимные анкеты, позволяющие  анализировать (не оценивать) 

ценностную сферу личности;  

  различные тестовые инструменты, созданные с учетом возраста; 

  самооценочные суждения  детей.  

5. Межведомственное взаимодействие. 

Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения 

«Милосердие». 

БУ Ханты-Мансийского автономного округа-Югра «Природный парк 

«Нумто». 

Всемирный фонд дикой природы WWF России. 

Некоммерческий проект – добровольческая экспедиция «По следам 

снежного барса». 

Инструментарий диагностики результатов (Приложение) 

Систематически использую современные оценочные средства. Уровень 

сформированности ключевых компетентностей обучающихся для оценки 

проектной деятельности по методике Г. Б. Голуб, О. В. Чураковой.  

По результатам социально-психологической адаптации учащихся при 

переходе в среднее звено и уровня сформированности УУД по методике 

Александровской Э. М. в модификации Еськиной Е. С. и Больбот Т. Л. 

Коммуникативные и организаторские способности по методике КОС.  

Уровень сформированности гражданственности определяется с помо-

щью диагностической программы «Изучение уровней сформированности 

гражданственности у подростков».  

Психолого-педагогическая диагностика экологического направления по 

методике Загвязинского В. И., Атаханов Р.  



Критерии  и показатели  реализации  программы 

Критерии эффективности программы  

Воспитательно-образовательные: 

1. Охват программой детей (количество, возрастные и социальные 

группы). 

2. Динамика показателей уровня развития детей по принципу (в про-

центном выражении): 

не умел – научился; 

не знал – узнал; 

не имел – приобрел. 

3. Количество детей, прекративших участие в реализации программы 

по различным причинам. 

4. Косвенные: 

а) количество различных продуктов творческой деятельности детей и 

взрослых (дела, мероприятия, сборы, учёбы, создание информационного поля 

и т. д.);  

б) участие в городских и окружных проектах;  

в) характер и число реализованных инициатив детского объединения в 

рамках программы. 

Социально-экономические:  

1. Показатели социальной адаптации (правонарушения, успеваемость, 

активность).  

2. Психологический комфорт участников (%).  

3. Популярность (рейтинг) объединений в глазах детей и взрослых 

(ближайшее окружение). 

6. Ожидаемые  результаты реализации программы. 

В результате реализации программы создаются условия для развития 

коллективной волонтерской и благотворительной деятельности учащихся, 

развиваются их творческие способности, лидерские качества, способности к 

трудовой и общественной деятельности, программа способствует организа-



ции творческого досуга детей, формируются гражданские качества у детей и 

подростков: 

 формирование нравственных ценностных ориентаций и социально-

го интереса участников программы;  

 включение обучающихся в социально-значимую деятельность и 

общение и приобретение ими знания, умения и навыки самообразования и 

самовоспитания;  

 приобретение  социально-значимого опыта, повышение уровня раз-

вития всей интеллектуально-эмоциональной сферы, социальная активность;  

 развитие организаторских способностей, творческого потенциала и 

лидерских качеств каждого;  

 освоение подростками навыков социальной, благотворительной, 

волонтерской, проектной и трудовой деятельности;  

 формирование социальных, коммуникативных, креативных компе-

тенции детей, подростков, молодежи; 

 формирование гражданской позиции; 

 формирование ценностного отношения к себе, другим, природе, че-

ловечеству; 

 развитие социальных навыков поведения и установок на самостоя-

тельные решения социальных проблемных ситуаций; 

 укрепление духовных связей между ребятами, развитие коллекти-

визма. 

 осознание детьми своих возможностей и способностей, интересов, 

путей и способов их реализации и совершенствования;  

 способность и готовность личности регулировать собственные от-

ношения с другими людьми в различных жизненных условиях, ситуациях.  

В процессе участия в деятельности  программы  «Творим во благо»  

подростки овладевают разными ролями в сотрудничестве со сверстниками, 

педагогами, увеличивая тем самым свой арсенал познавательных стратегией, 

приобретают самостоятельность, уверенность, осваивают различные формы 



и средства познавательной и коммуникативной деятельности. Это приводит к 

более эффективной самореализации подростка и сохранению его индивиду-

альности.  

Двигателем системы работы является рост потребностей членов 

детской организации. 

 основной признак продвижения личности в развитии –  

– способность к оказанию взаимопомощи; добровольчеству, благотво-

рительной деятельности; 

– способность к самоорганизации деятельности и саморегуляции пове-

дения; 

 отслеживание результатов деятельности детской организации 

включает в себя закрепление успехов, текущий контроль, анализ, выявление 

перспектив; 

 при анализе выполненной работы проводится как бы внутренняя 

экспертиза системы деятельности детской организации. Модель проходит 

обработку, в процессе которой создаются предпосылки для того, чтобы мо-

дель стала доступной для каждого члена детской организации; 

 условием эффективной реализации модели действия детской ор-

ганизации является учет и максимальное использование возможностей внеш-

ней среды. 

Полученные результаты дают возможность спрогнозировать эф-

фективность программы для:  

– детей и подростков, так как идея самовыражения личности реализу-

ется на различных уровнях, и создаются условия, способствующие проявле-

нию творческого потенциала ребенка в разнообразной деятельности и фор-

мированию организаторских, коммуникативных умений и навыков;  

– педагогов, так как информационный уровень трансформируется в 

уровне профессионального самосовершенствования через созданные творче-

ские союзы, через педагогическое исследование детей, через реализацию 

своего собственного творческого потенциала.  



– благополучателей, так как у них улучшается качество жизни, изме-

няется их неблагополучная ситуацию в лучшую сторону, улучшается эмоци-

ональный фон, экологическая ситуация, изменяется отношение к людям, 

нуждающимся в особой заботе, к существующим экологическим проблемам 

от равнодушия к сочувствию. 

Реализация программы даст возможность подросткам принести реаль-

ную пользу обществу, получить навыки, необходимые в жизни, которые по-

могут им внести позитивные изменения в их жизнь и ту общественную сре-

ду, в которой они живут. Это крайне важно, потому что то, каким будет наше 

общество, зависит именно от подрастающего поколения. 

 



7. Направления деятельности программы 

7.1 Художественная, декоративно-прикладная благотворительная 

деятельность «Альянс добрых сердец» 

Краткая аннотация проекта  

Программа включает блоки, ориентированные на благотворительную 

деятельность учащихся, через мероприятия направленные на пропаганду 

здорового образа жизни и охрану окружающей среды, через изготовление 

своими руками сувенирной продукции для различных социальных групп 

города. Проект дал возможность расширить добровольческую деятельность 

учащихся, привлекая других участников и вовлекая их в различные акции и 

мероприятия. Данная работа направлена на создание подросткового 

общественного объединения «Альянс добрых сердец», деятельность которого 

ориентирована на развитие волонтёрства среди подростков.  

Обоснование необходимости проекта  

В период стремительной информатизации жизненного пространства, 

насилия рекламы и подмены ценностей подросток каждый день должен де-

лать выбор, противостоять соблазнам жизни, сохранить здоровье и отстоять 

свою жизненную позицию, основанную на знании и собственном приобре-

тённом опыте. Быть социально активным значит не только понимать и осо-

знавать ответственность за свою жизнь и здоровье, но защищать и пропаган-

дировать свою социальную позицию, помогать другим и поддерживать их в 

сложных жизненных ситуациях. 

В настоящее время отмечается рост социальных проблем таких, как 

ухудшение экологической обстановки, распространение курения, алкоголиз-

ма, наркомании и токсикомании среди подростков, ухудшение состояния 

здоровья молодёжи; нарастание социальной напряжённости, обуславливаю-

щей возникновение стрессов. Вместе с этим всё больше свободного времени 

подростки уделяют компьютерным играм, просмотру мультсериалов и филь-

мов с отрицательными героями, которые негативно сказываются на развитии 

личности подростков. Всё это приводит к пассивной социальной позиции 



школьника, изменить которую поможет педагогический проект «Твори доб-

ро». Как и всякая иная компетенция, социальная базируется и основывается 

на опыте и деятельности самих обучающихся. Нельзя научиться быть соци-

ально активным, не участвуя в самой деятельности. 

Актуальность проекта для педагога выражается в создании условий 

для социальной деятельности учащихся и формирования у них нравственно-

сти, гражданственности, экологической и здоровье сберегающей  культуры. 

Проект даёт возможность более тесного контакта с воспитанниками, через 

совместные коллективно-творческие дела, которые предполагают помощь 

подросткам в приобретении практических знаний о том, как поддерживать 

тех, кому сейчас трудно, как нести ответственность за свою жизнь и здоро-

вье, как способствовать сохранению природы для будущих поколений, как 

защищать и пропагандировать свою социальную позицию. Проект создаёт 

благоприятные условия для педагога, позволяющие усилить воспитательное 

влияние на учащихся.  

Актуальность проекта для образовательного учреждения выражается 

в расширении числа воспитанников, принимающих активное участие в обще-

ственных делах, которые готовы оказать помощь в организации мероприя-

тий, связанных с экологией, благотворительностью, пропагандой здорового 

образа жизни и т.д. 

Социальный заказ государства в образовании направлен на воспитание об-

разованного, нравственного, предприимчивого, готового самостоятельно при-

нимать решения в ситуации выбора, способного к сотрудничеству и межкуль-

турному взаимодействию, обладающего гражданской позицией современного 

человека. Это находит подтверждение в нормативно-правовых документах: 

«Национальной доктрине образования Российской Федерации до 2025 года», 

«О государственной поддержке молодежных и детских общественных объеди-

нений»; Президентской программе «Дети России» и др., а также в письме Ми-

нистерства образования РФ «О гражданском образовании учащихся в общеоб-

разовательных учреждениях Российской Федерации».  



Страна нуждается в информированных, компетентных людях, имеющих 

гражданскую позицию, принимающих самостоятельные решения, способных 

нести ответственность за свои поступки.  

Решать вышеизложенные проблемы поможет волонтерское движение, 

которое можно отнести к институту воспитания, честности, справедливости, 

дружбы, верности, милосердия, ответственности, терпимости, трудолюбия, 

добра. 

Таким образом, была выявлена проблема, которая заключается в нали-

чии противоречия в том, что, с одной стороны, нельзя научиться быть соци-

ально активным, не участвуя в самой деятельности, но с другой стороны в 

образовательной среде не делается акцент на практической социальной дея-

тельности учащихся. Исходя из этого, была поставлена цель: привлечение и 

обучение волонтёрству детей и подростков 7–17 лет, для их активизации в 

социально-значимой деятельности на благо других людей, формирования их 

гражданской позиции, их самореализации и самоутверждения. В связи с этим 

выделяем объект: социально-значимая деятельность подростков, и предмет: 

подростковое общественное объединение.  

Для достижения цели были поставлены следующие задачи: 

1. Создать подростковое общественное объединение «Альянс добрых 

сердец». 

2. Разработать положение о деятельности альянса. 

3. Разработать план мероприятий, акций, проводимых волонтёрами. 

4. Привлечь социальных партнёров. 

5. Разработать книжку учета деятельности для каждого волонтёра. 

6. Разработать содержание бесед, позволяющих разъяснить под-

росткам сущность волонтёрской деятельности. 

7. Через агитационную работу и личный пример собрать команду 

волонтёров. 

8. Разработать анкету для родителей, дети которых пожелают при-

соединиться к альянсу. 



9. Организовать обучение волонтёров по трём модулям: ориентиро-

вочный, тренинговый, практическая деятельность. 

10. Разработать агитационный плакат, призывающий школьни-

ков стать волонтёрами. 

11. Разработать дизайн рисунка на футболку волонтёра. 

12. Разработать буклет о деятельности подросткового обще-

ственного объединения «Альянс добрых сердец». 

13. Организовать работу альянса по блокам: «Поддержка и внима-

ние»;  «Здоровое поколение»; «Экология пространства»; «Культурно-

досуговый». 

14. Наладить связь с городскими средствами массовой инфор-

мации. 

15. Подвести итоги о проделанной работе. 

   



                                 Схема взаимодействия в проекте 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Руководитель альянса управляет всеми вопросами деятельности под-

росткового общественного объединения, утверждает план работы альянса, 

обеспечивает анализ полученных данных и материалов, обеспечивает кон-

троль над выполнением принятых решений и рекомендаций. 

 Помощник руководителя в отсутствии руководителя  исполняет его 

обязанности на заседаниях альянса и в текущей деятельности. Контролирует 

своевременность рассмотрения текущих вопросов и сроки прохождения за-

планированных мероприятий, формирует состав групп волонтёров. Ведет до-

кументацию альянса, обеспечивает своевременное изучение и распростране-

ние положительного опыта волонтёров. Формирует повестку дня заседаний 

альянса, согласовывая её с руководителем. 
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Подростки-волонтеры и  

социальные партнёры 
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Руководитель альянса,  

помощник руководителя 

Учащиеся объединений 

ДДЮТ г. Белоярский Учащиеся объединений  

ДДЮТ г. Белоярский 

Координаторы 

(педагоги дополнительного 

образования, 

руководители объединений) 

 

Координаторы 

(педагоги-организаторы) 

 



 Подростки-волонтёры из различных объединений сотрудничают с ру-

ководителями проекта, с социальными партнёрами. Разрабатывают сценарии 

акций, проводят благотворительные акции. 

 Педагоги дополнительного образования и педагоги-организаторы ко-

ординируют процесс организации и проведения волонтерской или благотво-

рительной акции. 

 Социальные партнёры сотрудничают с подростковым общественным 

объединением «Альянс добрых сердец», оказывают поддержку при подготов-

ке и проведении благотворительных акций. 

Деятельность альянса ориентирована на применение волонтёрами не-

скольких направлений деятельности таких, как милосердие, пропаганда здо-

рового образа жизни, экология. Деятельность волонтёров, по данным направ-

лениям, сгруппирована в блоки:  

Блок «Поддержка и внимание» 

Цель работы блока: привлечение подростков к решению проблем граж-

дан пожилого возраста и детей-инвалидов. 

Функционал – сбор, анализ, обработка и распространение информации о по-

жилых гражданах города, людях с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидах. Занимается планированием и проведением благотворительных 

акций. 

Блок «Здоровое поколение»  

Цель работы блока: способствовать формированию нового здорового по-

коления. 

Функционал – подбирает материалы и проводит разъяснительные и  про-

филактические акции по пропаганде здорового образа жизни.  

Блок «Экология пространства» 

Цель работы блока: способствовать положительным изменениям состоя-

ния окружающей среды. 



Функционал – сбор, анализ, обработка и распространение информации об 

экологических проблемах города. Планирование и организация акций по 

уборке города. Участие в городских экологических мероприятиях.  

Блок «Культурно-досуговый»  

Цель работы блока: Способствовать развитию добровольческого движе-

ния, через общение подростков-волонтёров. 

Функционал – организация и  проведение праздничных мероприятий для 

подростков, занимающихся волонтёрской деятельностью.  

Распространение информации о проекте 

Для привлечения большего числа добровольцев предусматривается агита-

ционная работа, через личный пример, беседы, распространение буклетов, 

демонстрацию агитационного плаката о добровольческой деятельности. 

Формы работы 

Основной формой работы являются координированные действия коман-

ды, через которые предполагается объединение подростков в сплочённый 

коллектив, «Альянс добрых сердец». Команда имеет своего лидера (руково-

дителя), установленное место сбора, план работ. Основным движущим и 

объединяющим фактором участников команды является коллективное дело, 

на благо социума и личное удовлетворение каждого добровольца от проде-

ланной им работы. 

Ресурсы  

Интеллектуальным ресурсом явилась экспертная оценка членов жюри му-

ниципального конкурса программ и проектов по гражданско-

патриотическому и духовно-нравственному воспитанию детей и молодёжи, 

где данный проект был отмечен дипломом первой степени и поощрён денеж-

ным грантом на его реализацию. Информационным ресурсом явился пример 

и опыт тех добровольческих организаций, которые давно занимаются служе-

нием людям и Отечеству, информация о которых почерпнута в интернет ре-

сурсах.  



Кадровое обеспечение: педагоги дополнительного образования, педагоги-

организаторы 

 

Материально-техническое оснащение 
 

№ 

п/п 
Наименование Оснащенность 

1. Кабинет – Столы ученические – 6 штук. 

– Стол компьютерный – 1 штука. 

– Магнитная доска – 1 штука. 

– Стеллажи библиотечные – 2 штуки.   

– Компьютер – 1 штука. 

– Принтер – 1 штука. 

– Переносной мультимедийный проектор. 

2. Материалы – Ватманы – 10 штук. 

– Бумага цветная офисная – 1 пачка. 

– Бумага белая офисная – 1 пачка. 

– Клей «ПВА» – 4 штуки. 

– Клей «Момент» – 1 штука. 

– Фломастеры – 4 пачки. 

– Краски акварельные – 1 пачка. 

– Краски гуашевые – 1 пачка. 

– Карандаши простые – 4 штуки. 

– Ластики – 10 штук. 

– Нитки швейные – 2 мотка. 

– Нитки шерстяные – 3 мотка. 

3. Инструменты – Ножницы – 5 штук. 

– Иглы швейные – 15 штук. 

Финансирование благотворительных и волонтёрских акций  

– средства ДДЮТ г. Белоярский; 

– личные средства педагогов дополнительного образования (по желанию). 

Партнёры проекта 

 Бюджетное учреждение ХМАО-Югры, комплексный центр 

социального обслуживания населения «Милосердие». Отделение 

социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и 

инвалидов.  

 Бюджетное учреждение ХМАО-Югры, комплексный центр 

социального обслуживания населения «Милосердие». Отделение-

интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и 

инвалидов.  



 Информационный центр «Квадрат 

Целевая аудитория  

Проект рассчитан на подростков 7–17 лет, которые будут вовлечены в во-

лонтёрское движение. На педагогов, желающих заниматься добровольческой 

деятельностью; на граждан пожилого возраста и инвалидов, которые будут 

являться благополучателями со стороны детских объединений; жителей го-

рода, которые соприкоснуться с деятельностью альянса. 

Отбор участников проекта будет осуществляться по принципам: доброволь-

ности, толерантности, безвозмездности, взаимопомощи и поддержки, развития и 

самореализации, партнёрства и сотрудничества.  

План реализации проекта  

Срок реализации проекта: 1 год. 

Реализация проекта предполагается в три этапа:  

1. Подготовительный этап. 

1.1. Создание подросткового общественного объединения «Альянс добрых 

сердец». 

1.2. Беседы с подростками, комплектование команды волонтёров. 

1.3. Обучение волонтёров. 

1.4. Посвящение в волонтёры. 

1.5. Организация работы Альянса по блокам: «Поддержка и внимание», 

«Здоровое поколение», «Экология пространства», «Культурно-досуговый». 

2. Основной этап. 

Заключается в проведении основных мероприятий и акций согласно пла-

ну-графику мероприятий альянса. 

3. Заключительный этап. 

3.1. Мониторинг результатов реализации проекта. 

3.2.  Оценка эффективности проекта. 

План-график мероприятий альянса 
 

№ 

п/

Наименование 

мероприятия 
Краткое описание мероприятия 



п 

1. Организационное 

собрание альянса 

Организационные вопросы по деятельности альянса. Ком-

плектование команды волонтёров 

2. Обучение волонтё-

ров  

Обучение волонтёров по ориентировочному модулю  

3. Обучение волонтё-

ров 

 Обучение волонтёров по тренинговому модулю. Диагности-

ка воспитанников в начале реализации проекта.  

4. Посвящение в во-

лонтёры 

Праздничное мероприятие с вручением книжки волонтёра 

5. Благотворительная 

Акция «Подари ра-

дость пожилому 

человеку» 

Изготовление изделий домашнего обихода (варежек-

прихваток, кармашек для мелочей, открыток и т.д.) Посеще-

ние пожилых граждан, вручение им сувенирной продукции 

6. Благотворительная 

Акция «Щедрое 

сердце» 

Изготовление мягких игрушек для детей инвалидов. Разра-

ботка сценария акции «Щедрое сердце». Проведение благо-

творительной акции «Щедрое сердце» и  вручение детям-

инвалидам мягких игрушек.  

7. Благотворительная 

Акция «Не будь 

равнодушным» 

Разработка сценария акции для детей инвалидов «Не будь 

равнодушным». Проведение акции, изготовление браслетов 

«Дружба»  

8. Благотворительная 

Акция «Слава тебе, 

солдат» 

Подготовка к акции «Слава тебе, солдат». Обход граждан 

пожилого возраста и инвалидов по адресам, поздравление с 

днём защитника Отечества 

9. Благотворительная 

Акция «Сувениры 

на масленицу» 

Изготовление подарков-сувениров для  граждан пожилого 

возраста и инвалидов 

10. Благотворительная 

Акция «Для милых 

дам» 

Изготовление открыток и сувениров для пожилых женщин. 

Оформление писем для отправки в трассовые посёлки. Про-

ведение акции «Для милых дам», обход пожилых женщин по 

адресам 

11. Благотворительная 

Акция «Супер ба-

бушка, супер де-

душка» 

Разработка сценария акции «Супер бабушка, супер дедушка». 

Репетиция мероприятия проводимого в рамках акции. Прове-

дение акции  для граждан пожилого возраста и инвалидов.  

12. Благотворительная 

Акция «Давай по-

дружимся» 

Разработка волонтёрами мастер-класса «Национальный суве-

нир». Проведение мастер класса для девушки-инвалида. По-

сещение девушки-инвалида на дому, с целью занятий руко-

делием и продолжения общения  

13. Акция волонтеров  

«Как не попасть в 

страну, где ты мо-

жешь погибнуть» 

Разработка сценария акции. Репетиция мероприятия в рамках 

акции. Проведение волонтёрами просветительского меропри-

ятия для школьников  

14. Акция волонтеров  

«Мы выбираем 

жизнь» 

Разработка учащимися сценария акции. Подготовка к акции, 

оформление буклетов, плакатов и т.д. Проведение волонтё-

рами на улицах города благотворительной акции «Мы выби-



раем жизнь» 

15. Акция волонтеров  

«Чистая вода» 

Разработка сценария и подготовка к акции. Репетиция меро-

приятия о важности сохранения водного ресурса, в рамках 

экологической акции «Чистая вода». Проведение акции 

16. Акция волонтеров  

«Расскажи о 

сделанных делах» 

Подготовка развлекательной акции. Репетиция. Проведение 

акции «Расскажи о сделанных делах»  

17. Благотворительная 

Акция «Мы 

никогда не 

забудем» 

Изготовление открыток и сувениров для ветеранов и труже-

ников тыла. Оформление писем для отправки в трассовые по-

сёлки. Обход ветеранов и тружеников тыла по адресам. Раз-

работка сценария поздравительной программы на 9 Мая. Ре-

петиция поздравительной программы. Проведение акции к 9 

Мая 

18. Благотворительная 

Акция «Сильные 

духом» 

Проведение с детьми-инвалидами спортивной акции «Силь-

ные духом» 

19. Акция волонтеров 

«Спасти и сохра-

нить» 

Подготовка учащихся к участию в экологической акции 

«Спасти и сохранить», оформление демонстрационных пла-

катов, буклетов и т.д. Уборка территории озера Светлое 

20. Акция волонтеров  

«Сохраним берега 

Казыма» 

Разработка экологической акции Оформление демонстраци-

онных плакатов, буклетов и т.д. Проведение волонтёрами 

экологической акции  

21. Акция волонтеров 

«Сделаем город 

чище» 

Разработка сценария акции. Репетиция. Проведение волонтё-

рами акции «Сделаем город чище» 

22. Акция «Плоды 

добра» 

Подготовка волонтёров к итоговой акции «Плоды добра». 

Подготовка презентации с фотографиями о проделанной ра-

боте. Диагностика воспитанников по итогам проекта. 

 

Ожидаемые результаты и социальный эффект 

Результаты-продукты: 

1. Книжки для учёта деятельности волонтёров в количестве 25 

штук. 

2. Футболки для волонтёров, дизайн для которых придумают под-

ростки-участники проекта, в количестве 10 штук. 

3. Буклеты о деятельности подростков в рамках проекта, которые 

разработают подростки-участники проекта, 30 штук. 

4. Рекламный плакат, который разработают подростки в рамках 

проекта, призывающий школьников к добровольческой деятельности, 3 

штуки. 



5. Анкета для родителей, дети которых пожелают присоединиться к 

подростковому объединению «Альянс добрых сердец».  

6. Конспекты сценариев благотворительных акций, которые разра-

ботают юные волонтёры. 

Результаты-эффекты: 

1. В начале и конце реализации проекта подросткам будет предложен 

опросник на выявление того, как они понимают смысл волонтёрской дея-

тельности. Ожидается, что после реализации проекта подростки будут полно 

и подробно представлять преимущество волонтёрства для общества и для се-

бя. У них появится полнота ориентировки в данном направлении социальных 

отношений.  

2.  В начале реализации проекта методом наблюдения будет выявлено, в 

какой мере у каждого участника проекта наблюдается взаимная ответствен-

ность, сопереживание и взаимопомощь. Результаты наблюдений по каждому 

участнику будут занесены в личную карту волонтёра. Ожидается, что воспи-

танники перестанут замыкаться только на  личных интересах, станут заме-

чать проблемы и интересы своих партнеров, начнут понимать, что результа-

ты их совместной деятельности влияют на благо всего общества.  

3. В начале реализации проекта методом наблюдения будет выявлено, в 

какой мере каждый участник проекта проявляет инициативу в самостоятель-

ной подготовке и проведении благотворительных акций. Ожидается, что в 

процессе реализации проекта произойдёт активизация подростков для  поис-

ка необходимой информации, разработки сценариев и самостоятельного про-

ведения мероприятий и акций. 

4. Ожидается, что участие в акциях положительно отразится на переоцен-

ке ценностей подростков. Подростки начнут понимать, что они не могут без 

личного примера чего-то советовать другим, а для этого надо самим зани-

маться спортом, правильно питаться, не употреблять алкоголь и сигареты, 

быть доброжелательным. Ожидается, что совместная деятельность в альянсе 



повлияет на то, что подростки откажутся от вредных привычек, и будут вести 

здоровый образ жизни.  

5. В начале и конце реализации проекта подросткам будет предложен 

опросник на выявление того, желают ли  они и после завершения проекта  

делать добрые дела для людей города. Ожидается, что после реализации про-

екта у подростков появится желание самостоятельно развиваться в добро-

вольческой деятельности, участвуя в социально-значимых мероприятиях. 

6. Ожидается, что в процессе реализации проекта будут выстроены дело-

вые отношения с социальными партнёрами, в результате чего будут заклю-

чены договора на дальнейшее сотрудничество.  

7. Ожидается, что деятельность подростков в рамках проекта будет заме-

чена городскими средствами массовой информации, в результате чего в газе-

те «Белоярские вести» появятся статьи о благотворительных делах подрост-

ков-волонтёров.  

Степень достижения поставленной цели и задач – количественная и 

качественная оценка результатов 

№ 

п/ 

п 

Задачи по достижению цели 

проекта 

Ожидаемый ре-

зультат 

Критерии оценки 

Количественные Качественные 

1. Создать подростковое обще-

ственное объединение «Альянс 

добрых сердец» 

Созданы усло-

вия для соци-

ально-значимой 

деятельности 

подростков 

Программа дея-

тельности, под-

ростки-

волонтёры в ко-

личестве 25 че-

ловек 

Результатив-

ность участия в 

благотворитель-

ных акциях, (ко-

личество благо-

дарностей, отзы-

вов, заметок в 

СМИ) 

2. Разработать: положение о дея-

тельности альянса  

Наличие доку-

мента альянса 

Одно положение Наличие законо-

дательных актов 

 

 

3. Разработать план мероприятий, 

акций, проводимых волонтёра-

ми 

Сориентирует 

подростков в их 

деятельности  

3мероприятия, 19 

акций 

Результатив-

ность участия в 

акциях  

4. Привлечь социальных партнё- оказывают под- Социальные Помогают под-



ров держку в подго-

товке и прове-

дении благотво-

рительных ак-

ций 

партнёры в лице 

7 представителей, 

от 4 организаций 

росткам в соци-

альной деятель-

ности 

5. Разработать книжку учета дея-

тельности для каждого волон-

тёра  

Повысит сте-

пень ответ-

ственности под-

ростков.  

25 книжек учёта 

деятельности 

Повышение ко-

личества уча-

стий в благотво-

ритель-ных ак-

циях 

6. Разработать содержание бесед, 

позволяющих разъяснить под-

росткам сущность волонтёр-

ской деятельности  

Подростки по-

нимают, кто та-

кие волонтёры, 

почему люди 

становятся во-

лонтерами 

25 подростков  

разбираются в 

вопросах волон-

тёрства 

Подростки по-

нимают пре-

имущество во-

лонтёрства для 

общества и для 

себя 

7. Через агитационную работу и 

личный пример собрать коман-

ду волонтёров 

Наличие коман-

ды волонтёров в 

количестве 25 

человек  

Заявления от 

подростков, лич-

ные волонтёр-

ские книжки 

25 подростков 

желающих за-

ниматься добро-

вольческой дея-

тельностью 

8. Разработать анкету для родите-

лей, дети которых пожелают 

присоединиться к альянсу  

Согласие со 

стороны роди-

телей на уча-

стие их ребёнка 

в проекте 

25 подростков 

имеют поддерж-

ку со стороны 

родителей 

Воспитательная 

работа в един-

стве с родителя-

ми 

9. Организовать обучение волон-

тёров по трём модулям:  

 ориентировочный;  

 тренинговый; 

 практическая деятель-

ность. 

 

Подростки 

сориентированы 

на доброволь-

ческую дея-

тельность 

Конспекты обу-

чающих занятий. 

Список группы 

прошедшей обу-

чение в количе-

стве 25 человек. 

Анкеты волонтё-

ров 

 

Развитие у под-

ростков комму-

никатив-ных 

навыков и моти-

вацион-ного 

компонента для 

участия в добро-

вольческой дея-

тельности.  

10. Разработать агитационный пла-

кат, призывающий школьников 

стать волонтёрами  

Привлечет вни-

мание школьни-

ков к деятель-

ности альянса 

3 плаката Поможет найти 

местонахожде-

ние альянса.  

 

11. Разработать дизайн рисунка на 

футболку волонтёра  

Отличительная 

особенность 

подростков из 

альянса 

10 футболок Интерес к во-

лонтёрской дея-

тельности через 

внешнюю при-

влекатель-ность 

12. Разработать буклет о деятель- Интерес к во- 30 буклетов Школьники, ко-



ности подросткового обще-

ственного объединения «Аль-

янс добрых сердец»  

лонтёрской дея-

тельности через 

информирова-

ние 

торые присоеди-

нились к альянсу 

13. Организовать работу альянса по 

блокам: 

 блок «Поддержка и вни-

мание»;  

 блок «Здоровое поколе-

ние»;  

 блок «Экология про-

странства»;   

 блок «Культурно-досуговый». 

Подростки ор-

ганизовывают и 

проводят акции 

по четырём 

направлениям 

Журнал реги-

страции оказан-

ных услуг. Учет 

деятельности че-

рез запись в 

книжке волонтё-

ра.  

Отчеты о проде-

ланной работе. 

Сценарии акций, 

фото-отчёты 

Поддержка по-

жилых и детей-

инвалидов; про-

паганда  здоро-

вого образа жиз-

ни; участие в 

городских эко-

логических ме-

роприятиях  

14. Наладить связь с городскими 

средствами массовой информа-

ции 

Освящение 

проделанной 

работы в СМИ 

3–4 статьи в газе-

те о деятельности 

альянса  

Привлечение 

большего числа 

подростков в 

альянс 

15. Подвести итоги о проделанной 

работе 

 

Выявлены по-

ложительные и 

отрицательные 

стороны проек-

та  

19 благотвори-

тельных акций, 

14 лучших во-

лонтёров   

Выводы на пер-

спективу даль-

нейшего разви-

тия 
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4.1 Театральная благотворительная деятельность «Во имя Добра» 

Работа направлена на формирование у обучающихся нравственных качеств, связан-

ных с заботой о людях и милосердием, через особую модель организации деятельности 

обучающихся. Модель реализуется посредством 4 модулей: модуль «Знание», модуль 

«Понимание», модуль «Действие», модуль «Диагностика». Результаты работы по одному 

модулю дают возможность перейти к другому. Результаты модуля «Знание» определяются 

тестированием и дают возможность перейти к модулю «Понимание». Результаты модуля 

«Понимание» определяются «экзаменом» на звание «Мастера Понимания» и реализуются 

в модуле «Действие» формированием позиции ребенка «Мне не все равно», которая вы-

ражается в благотворительном социальном проекте обучающихся «Во имя «Добра». За-

ключительным модулем является модуль «Диагностика», который определяет изменения, 

произошедшие вследствие проведенных мероприятий педагогического проекта. В резуль-

тате реализации проекта у обучающихся сформируется полное и четкое представление о 

нравственных качествах человека, нравственные чувства, мотивы нравственного поведе-

ния, нравственная направленность личности во взаимодействии с окружающими, актуали-

зируется значимость морально-нравственных норм и активизируется потребность в их ре-

ализации через благотворительную и волонтерскую деятельность. Обучающиеся приобре-

тут социально-нравственный опыт, что будет способствовать их успешной социализации. 

3. Обоснование необходимости проекта 

Снижение морально-нравственного уровня современного общества на сегодняшний 

день является одной из самых актуальных проблем в России. Люди в постоянных поисках 

материальных благ перестали замечать чужие проблемы, помогать друг другу, разучились 

сочувствовать, сострадать, появились грубость и равнодушие. А ведь проявлять милосер-

дие было чертой национального характера. Так, М.М. Громыко отмечала, что у россиян 

была органичная потребность делать добро, столь естественная, что не воспринималась ни 

дающим, ни принимающим. Это была норма жизни. Сегодня мир изменился и нормы 

жизни тоже. В период стремительной информатизации жизненного пространства и под-

мены ценностей ребенок каждый день окружен множеством источников сильного воздей-

ствия, в том числе и негативных, они отрицательно воздействуют на его чувства. Поэтому 

мы часто наблюдаем проявление эгоизма и жестокости по отношению к окружающим. 

Дети редко видят проявления милосердия и заботы о людях в сегодняшней жизни, не 

имеют личного опыта социально-нравственной деятельности, поэтому не проявляют этих 

качеств. В сложившихся условиях возникает необходимость в преодолении следующих 

противоречий: между необходимостью формирования у детей нравственных качеств, 

связанных с заботой о людях и милосердием с одной стороны и отсутствием личного со-



циально-нравственного опыта с другой. Нельзя научиться быть нравственно и социально 

активным, не участвуя в самой деятельности. Указанное противоречие определяет про-

блему проекта: у современных детей не сформированы нравственные качества, связан-

ные с заботой о людях и милосердием в связи с отсутствием личного социально-

нравственного опыта. 

Причины: 

 слабоэффективные модели организации деятельности (технологии) формирования 

нравственных качеств, связанных с заботой о людях и милосердием; 

 отсутствие новых интересных форм приобщения детей к социально-нравственной 

деятельности; 

 подмена или отсутствие ценностных ориентиров у современных детей в результате 

деформации моральных норм и нравственных установок; 

 утрата нравственных ценностей, передаваемых от поколения к поколению, вызван-

ная незнанием современными детьми духовных народных традиций; 

 низкая нравственная мотивация современных детей, низкая мотивация совместной 

деятельности; 

 низкая социальная адаптированность, активность, самостоятельность и нравствен-

ность современных детей. 

Актуальность проекта для педагога выражается в вовлечении обучающихся в бла-

готворительную и волонтерскую социально-нравственную деятельность. Актуальность 

заключается и в систематизации материала по данной теме, который впоследствии может 

стать основой программы духовно-нравственного развития и воспитания личности. 

Актуальность проекта для образовательного учреждения заключается в расши-

рении числа обучающихся, принимающих активное участие в организации и проведении 

культурно-массовых мероприятий учреждения и города, связанных не только с фольклор-

ной направленностью, но и социальной, благотворительной направленностью. 

Духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся является первостепен-

ной задачей современной образовательной системы и представляет собой важный компо-

нент социального заказа для образования.  

Следовательно, формирование у обучающихся нравственных качеств, связанных с 

заботой о людях и милосердием становится актуальной социально-педагогической зада-

чей. Хотелось бы подчеркнуть важность формирования нравственных качеств у человека 

с самого детства. Педагогический проект позволяет не только своевременно заложить 

нравственный фундамент развитию личности обучающегося, но и активизировать его со-



циальную позицию. Как и всякая иная компетенция, социальная базируется и основывает-

ся на опыте и деятельности самих обучающихся.  

4. Цель проекта: формирование нравственных качеств, связанных с заботой о лю-

дях и милосердием, у обучающихся театрального объединения через благотворительную 

социально-нравственную деятельность. 

Задачи проекта:  

 разработать эффективную модель организации благотворительной деятельности 

(технологию) формирования у обучающихся нравственных качеств, связанных с заботой о 

людях и милосердием; 

 разработать новые интересные формы приобщения обучающихся к социально-

нравственной деятельности, тем самым повысить нравственную мотивацию и мотивацию 

совместной деятельности обучающихся; 

 ориентировать обучающихся на моральные нормы и нравственные установки; 

 познакомить с народными традициями через театрализацию сказок и фольклорных 

праздников, тем самым способствовать сохранению нравственных ценностей, передавае-

мых от поколения к поколению; 

 содействовать социальной адаптированности, активности, самостоятельности и 

нравственности обучающихся, тем самым способствовать их социализации; 

 систематизировать материал работы с обучающимися по формированию нрав-

ственных качеств, связанных с заботой о людях и милосердием; 

  осуществить мониторинг деятельности. 

5. Основное содержание проекта 

Проект реализуется через особую модель организации деятельности по формирова-

нию у обучающихся нравственных качеств, связанных с заботой о людях и милосердием. 

 

Модуль 

«Знание» 

Модуль «По-

нимание» 

Модуль 

«Действие» 

Модуль «Диа-

гностика» 

Этические бе-

седы, творче-

ские проекты 

Коммуникативно-

нравственный тренинг 

«Страна Понимания» 

Позиция обучающе-

гося «Мне не все 

равно» 

Беседы, тестирова-

ние. 

Благотворительный 

социальный проект 

«Во имя Добра» 



Механизм реализации проекта 

Проект реализуется посредством модели, состоящей из 4 модулей, которые идут по-

следовательно друг за другом: модуль «Знание», модуль «Понимание», модуль «Дей-

ствие», модуль «Диагностика». Результаты работы по одному модулю дают возможность 

перейти к другому. Например, результаты модуля «Знание» определяются тестом и дают 

возможность перейти к модулю «Понимание». Результаты модуля «Понимание» опреде-

ляются «экзаменом» на звание «Мастера Понимания». Понимание реализуется в модуле 

«Действие» формированием позиции ребенка «Мне не все равно», которая выражается в 

социальном благотворительном проекте обучающихся «Во имя «Добра». Заключительным 

модулем педагогического проекта является модуль «Диагностика», который определяет 

изменения, произошедшие вследствие проведенных мероприятий педагогического проек-

та. 

Распределение времени на реализацию модулей: 

Модуль «Знание»– работа с педагогом – 10 часов и самостоятельная работа обучаю-

щихся. 

Модуль «Понимание» – работа с педагогом – 9 часов. 

Модуль «Действие» – работа с педагогом – 23 часа и самостоятельная работа обуча-

ющихся. 

Модуль «Диагностика» – 6 часов. 

Модуль «Знание»  

Цель работы блока: способствовать формированию у обучающихся морально-

нравственных представлений, в том числе, передаваемых от поколения к поколению, осо-

знанию нравственных норм и представлений о нравственных качествах человека. 

Работа этого блока включает учебные занятия на основе русского фольклора, кол-

лективное обсуждение моральных проблем, игровую деятельность и творческие проекты.  

Формы и методы: этические беседы, которые применяются и как метод привлече-

ния обучающихся для анализа поступков и выработки нравственных оценок, и как форма 

разъяснения принципов нравственности и их осмысления, и как средство формирования 

моральных представлений. Этические беседы включают инсценировки и чтение отрывков 

из произведений фольклора. Затем идет работа по углублению выявленных нравственных 

понятий: практическая деятельность в форме учебных ситуаций и творческие проекты 

(составление словаря нравственных понятий, сборника пословиц и поговорок о добре и 

взаимопомощи, сценария нового праздника «День Чуткости и Понимания», конкурс ри-

сунков «Страна Понимания», листовок «Законы Милосердия», эмблем милосердия). В за-



ключение этого модуля проводится анкетирование «Нравственные понятия» на определе-

ние уровня сформированности нравственных понятий у обучающихся.  

Модуль «Понимание» 

Цель работы блока: формирование у обучающихся нравственных чувств, воспита-

ние желания и готовности помогать другим людям посредством тренинга «Страна Пони-

мания». 

Комплекс «Страна Понимания» основывается на тренинге развития личности Р.Р. 

Калининой. Тренинг рассчитан на 9 занятий по 45 минут каждое.  

Методические приемы тренинга: анализ и инсценировка различных нравственно-

этических этюдов, словесные и подвижные упражнения, ролевые игры, рисование, сочи-

нение сказок.  

Цель тренинга: 

 развитие нравственности, эмпатии, доброжелательного отношения к окружающим; 

 воспитание желания и умения сотрудничать, желания и готовности помогать дру-

гим людям, учитывать и уважать интересы других, умение находить общие решения в 

конфликтных ситуациях; 

 способствовать развитию эмоциональной сферы обучающихся; 

 обучать умению слушать и слышать другого; 

 побуждать к осмыслению своих поступков и поступков другого; 

 учить пониманию эмоционального состояния людей через мимику, пантомимику, 

жесты и интонации голоса в общении. 

Тренинг учит пониманию, принятию и признанию. Создаются учебные ситуации, в 

которых у обучающихся в процессе ролевых игр, создаются ситуации, требующие прояв-

ления нравственной активности, и в процессе динамики и стилей общения возникают же-

лаемые изменения в поведении и отношении к миру и окружающим. Последние занятия 

тренинга направлены на гибкое изменение поведения на основе понимания эмоциональ-

ного состояния другого человека. Каждое занятие начинается с нового вида приветствия, 

которое предлагают сами обучающиеся, а заканчиваются все дни тренинга одним и тем же 

прощанием. В заключение тренинга проводится «экзамен» на звание «Мастера Понима-

ния» в форме театрализованной игры по станциям, целью которого является подведение 

итогов по работе этого модуля. Далее Волшебник вручает обучающимся дипломы о при-

своении звания «Мастер Понимания» и медали за различные заслуги: «За доброту», «За 

сочувствие», «За желание помочь». Экзамен проходит с привлечением родителей, педаго-

гов и воспитанников других объединений. 

Модуль «Действие» 



Цель работы блока: приобретение обучающимися личного практического опыта в 

социально-нравственной деятельности, проявление позиции «Мне не все равно» через бла-

готворительный социальный проект «Во имя Добра» с направленностью «Забота о людях 

и милосердие».  

Этапы благотворительного социального проекта обучающихся «Во имя Добра». 

I. Подготовительный этап  

 Проведение социологических исследований, определение проблемы, сбор и ана-

лиз информации по проблеме. 

 Формирование команды проекта. 

 Выявление сложностей и особенностей проекта. 

 Обсуждение и выбор формы проекта, определение структуры проекта, план ме-

роприятий проекта, подбор содержания. 

  Определение ресурсов и средств реализации проекта. 

II.Основной этап  

Основной этап заключается в проведении обучающимися мини-проектов и основных 

мероприятий благотворительного проекта «Во имя Добра» согласно плану-графику. 

III.Заключительный этап  

 Мониторинг. 

 Рефлексия. 

В результате реализации модуля «Действие» обучающиеся приобретут опыт соци-

ально-нравственный деятельности, что способствует формированию нравственных ка-

честв обучающихся, связанных с заботой о людях и милосердием, коммуникативной и со-

циальной компетентностей.



Модуль «Диагностика» реализуется на начальном этапе проекта в качестве определения реально существующей ситуации и после ре-

ализации проекта. Главными условиями при проведении диагностики являются: доступность, анонимность, учет психологических особенно-

стей и заинтересованность самих обучающихся. Цель работы блока: определение изменений, произошедших вследствие проведенных ме-

роприятий педагогического проекта.  

Задачи Планируемый результат Методика оценивания результата 

Ориентировать обучающихся на мо-

ральные нормы и нравственные уста-

новки. 

Полное и достаточно глубокое (на доступном для воз-

раста обучающегося уровне) понимание базовых кате-

горий нравственности. 

Тест «Нравственные понятия». 

Когнитивный компонент Четкое представление обучающихся о нравственных 

качествах человека и осознание моральных норм, в 

том числе передаваемых от поколения к поколению. 

Фридман Г. М., Пушкина Т. А., Каплу-

нович И. Я.: Метод «Беседа», методика 

«Что такое хорошо и что такое плохо?», 

методика «Закончи историю». 

Эмоциональный компонент Проявление обучающимися нравственных чувств, ак-

тивное и устойчивое отношение к нравственным нор-

мам.  

Беседа «Что мы ценим в людях».  

Поведенческий компонент Проявление обучающимися нравственного поведения 

в ситуации морального выбора. Ориентирование на 

норму взаимопомощи и идею справедливости. 

Задание на выявление уровня моральной 

децентрации (Ж.Пиаже). 

Повысить нравственную мотивацию 

обучающихся. 

Повышение нравственной мотивации,которая выража-

ется в желании заниматься нравственной деятельно-

стью 

Тест на определение уровня нравствен-

ной мотивации. 

Повысить мотивацию совместной де-

ятельности обучающихся. 

Повышение коллективистских мотивов деятельности, 

которые проявится в стремлении сделать доброе дело 

для других. 

Тест «Изучение мотивов участия школь-

ников в деятельности» (Л.В. Байбородо-

вой). 

Содействовать социальной адаптиро-

ванности, активности, самостоятель-

ности и нравственности обучающих-

ся, тем самым способствовать их со-

циализации. 

Повышение уровня социальной адаптированности, ак-

тивности, самостоятельности и нравственной воспи-

танности обучающихся. 

Тест для изучения социализированности 

личности учащегося (М.И. Рожкова) 



Распространение информации о проекте 

Информация о проекте распространяется: 

  через информационный стенд Дворца детского (юношеского) творчества; 

  через информационный центр «Квадрат» и газету «Белоярские вести»; 

 через публикацию в интернет-проектах; 

 через выступления на педагогических сообществах учреждения; 

 через открытые показы и мастер-классы; 

 посредством участия в различных федеральных, окружных и муниципальных конкурсах и 

конференциях. 

6. Необходимые ресурсы для реализации проекта 

Временный ресурс: реализация проекта происходит в течение 1 года 

База: МАУДО «Дворец детского (юношеского) творчества г. Белоярский» и Бюджетное 

учреждение ХМАО-Югры Комплексный центр социального обслуживания населения «Милосер-

дие». 

Кадровый состав:  

педагог дополнительного образования 

учащиеся театрального, хореографического, ораторского, вокального объединений 

Медиаресурсы: 

 интернет-порталы; 

 Мicrosoft Office Word и Microsoft Office PowerPoint – для структурирования, оформления, 

систематизации и представления информации. 

 литературные источники. 

Материально-техническая база: 

 компьютер, мультимедийный проектор; 

 костюмы; 

 кабинет для занятий, сцена. 

Финансовые затраты на реализацию проекта отсутствуют, так как проект реализуется в раках 

образовательной программы. 

7. Партнеры проекта. 

Внутренние: администрация МАУДО «Дворец детского (юношеского) творчества г. Белояр-

ский», педагоги дополнительного образования, педагог-организатор.  

Внешние: БУ ХМАО-Югры Комплексный центр социального обслуживания населения 

«Милосердие», информационный центр «Квадрат» 

8. Целевая аудитория 

Предполагаемое количество участников проекта, их возраст и социальный статус: 



 обучающиеся театральных объединений  – 35 человек; 

 обучающиеся вокальных объединений – 10 человек; 

 обучающиеся хореографического объединения – 20 человек; 

 обучающиеся ораторского объединения – 10 человек 

 один руководитель проекта от 30 до 40 лет, педагог дополнительного образования; 

 педагоги дополнительного образования– 7 человек; 

  педагог-организатор– 3 человека; 

 социальные партнёры проекта, педагоги, работники БУ КЦСОН «Милосердие», журналист, 

корреспондент. 

Отбор участников проекта осуществляется по принципам добровольности, безвозмездности, вза-

имопомощи и поддержки, развития и самореализации, партнёрства и сотрудничества.  

Финансирование благотворительных и волонтёрских акций  

– средства ДДЮТ г. Белоярский; 

– личные средства педагогов дополнительного образования (по желанию). 

 

9. План реализации проекта 

 Основные этапы 

Название и расшифровка этапа Содержание этапа Сроки 

I. Подготовительный. Анализ про-

блемы и корректировка своей пе-

дагогической деятельности в со-

ответствии с поставленными за-

дачами. 

 Изучение литературы по проблеме; 

 определение целей и задач проекта, 

определение  модели реализации проекта; 

 определение критериев диагностики; 

 стартовая диагностика обучающихся. 

Сентябрь  

II. Основной. Реализация проекта.  Организация работы обучающихся 

по блокам: «Знание», «Понимание», «Дей-

ствие»; 

 разработка и реализация детского 

благотворительного социального проекта 

«Во имя Добра»; 

 рефлексия (анкетирование обучаю-

щихся) после детского социального проек-

та. 

 Октябрь -

апрель  



III. Заключительный. Соотнесение 

прогнозируемых результатов с 

реально достигнутыми. 

Оценка эффективности проекта. 

 Подведение итогов проекта; 

 мониторинг результатов реализации 

проекта (модуль «Диагностика»); 

 рефлексия. 

Май 



План-график мероприятий  

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Дата 

и место прове-

дения 

Краткое описание мероприятия 

1. 
Стартовая диагностика 

 

Сентябрь 

ДДЮТ 
Проведение мониторинга среди обучающихся объединения «Народные забавы». 

2. 
Этические беседы (мо-

дуль «Знание») 

Октябрь. 

 

Цикл этических бесед (10 занятий).Этические беседы направлены на формиро-

вание у обучающихся таких нравственных понятий как добро, совесть, душа, любовь, 

справедливость, сострадание, сочувствие, милосердие. Темы занятий: «Что такое хо-

рошо и что такое плохо», «Отзывчивость и доброта», «Душевность и бездушие», «На 

что похожа душа?», «Где живут любовь и понимание?», «Что такое Милосердие?», 

«Соседи милосердия и жестокости». Этические беседы включают инсценировки, чте-

ние отрывков из произведений фольклора, но при этом преобладает диалог. Работа по-

углублению выявленных нравственных понятий: практическая деятельность в форме 

учебных ситуаций и творческих проектов (составление словаря нравственных понятий, 

сборника пословиц и поговорок о добре и взаимопомощи, сценария нового праздника 

«День Чуткости и Понимания», конкурс рисунков «Страна Понимания», листовок «За-

коны милосердия», эмблемы милосердия). 

3. 

Коммуникативно-

нравственный тренинг 

«Страна Понимания» 

(модуль «Понимание») 

 

Октябрь. 

 

Цикл упражнений в форме групповых занятий (9 занятий), которые содержат 

анализ и инсценировку различных нравственно-этических этюдов, словесные и по-

движные упражнения, ролевые игры, рисование, сочинение сказок. Темы занятий: 

«Эти разные, разные люди», «Понимаю других – понимаю себя», «Интонация –

волшебное средство понимания», «Мимика – волшебное средство понимания», «Пан-

томимика –волшебное средство понимания», «Ты мой друг и я твой друг», «Я тебя по-

нимаю», «Если бы я был волшебником», заканчивается тренинг «Экзаменом на звание 

Мастера Понимания». 

Упражнения тренинга направлены на развитие внимания к окружающим людям, уме-

ния слушать собеседника, внимания к чувствам других людей Упражнения и этюды на 

развитие сочувствия, эмпатии, внимательности ко всем детям в группе, формирование 

отрицательного отношения к безразличию и безучастности к проблемам других. По-

нимание эмоционального состояния другого человека через интонирование речи, ми-

мику, пантомимику и жесты. Упражнения на развитие бережного отношения к людям, 

умение учитывать интересы других, чувствовать состояние других, понимать настрое-

ние других.  

4. Благотворительный со- Октябрь– ап- Разработка обучающимися проекта. Проведение обучающимися социологического 



циальный проект обу-

чающихся «Во имя 

Добра» 

 

 

рель ДДЮТ опроса с целью выявления социально значимой проблемы.. При рассмотрении фактов 

обучающиеся выявили социально значимую проблему. Целью благотворительного со-

циального проекта обучающихся «Во имя Добра» стало расширение психологической 

поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации через вовлечение в 

творческую (театральную) деятельность с использованием фольклора. Реализация про-

екта. Обучающиеся покажут детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, 

спектакли из своего репертуара, разработают и проведут для них игровые программы и 

мастер-классы для вовлечения в творческую (театральную) деятельность. Благодаря 

этому дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, переживут положительные 

эмоции, что поможет смягчить психологические проблемы.  

5. Благотворительная иг-

ровая программа: «Ка-

пустные вечера или 

день Сергея-

капустника» в рамках 

социального проекта  

Октябрь 

ДДЮТ, 

БУ КЦСОН 

«Милосердие» 

Разработка обучающимися сценария, репетиция, проведение игровой програм-

мы, которая вовлекает детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в игровой 

фольклор, знакомит с историей и традициями праздника. 

 

6.  Благотворительная 

«Осенняя сказка» в 

рамках социального 

проекта «Во имя 

Добра». 

Ноябрь  ДДЮТ 

БУ КЦСОН 

«Милосердие» 

Репетиция, показ «Осенней сказки» по мотивам русской народной сказки «Дочь 

и падчерица», которая знакомит детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, с 

фольклором народных осенних праздников.  

7. Благотворительный 

спектакль: «История, 

которая могла случить-

ся только на Святки» в 

рамках социального 

проекта «Во имя 

Добра». 

Январь ДДЮТ 

БУ КЦСОН 

«Милосердие» 

Репетиция, показ благотворительного спектакля по мотивам русской народной 

сказки «По щучьему велению», которая знакомит детей, находящихся в трудной жиз-

ненной ситуации, с традициями русских Святок. Кроме этого, показаны условия жиз-

ни, быта людей, их взаимоотношения. 

 

8. Благотворительная иг-

ровая программа «Зим-

ние забавы» в рамках 

социального проекта 

«Во имя Добра» 

Февраль 

ДДЮТ 

БУ КЦСОН 

«Милосердие» 

Разработка обучающимися сценария, репетиция, проведение игровой програм-

мы, которая вовлекает детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в игровой 

фольклор зимних праздников (драматические, спортивные, хороводные подвижные 

игры). 

9. Благотворительный 

спектакль «Битый не-

битого везет» в рамках 

Март ДДЮТ 

БУ КЦСОН 

«Милосердие» 

Репетиция, показ спектакля по мотивам русской народной сказки «Битый неби-

того везет», который знакомит детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, с 

традициями масленичной недели. 



социального проекта 

«Во имя Добра» 

10. Благотворительная иг-

ровая программа 

«Встреча Весны» в 

рамках социального 

проекта «Во имя 

Добра» 

Март ДДЮТ 

БУ КЦСОН 

«Милосердие» 

Разработка обучающимися сценария, репетиция, проведение игровой програм-

мы, которая вовлекает детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в игровой 

фольклор праздника и знакомит с историей и традициями этого праздника.  

11. Благотворительный ма-

стер-класс 

«Хочу стать актером!» 

в рамках социального 

проекта «Во имя 

Добра». 

Апрель ДДЮТ 

БУ КЦСОН 

«Милосердие» 

Разработка обучающимися сценария, репетиция, проведение мастер-класса де-

тям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Проведение тренингов (артикуля-

ционного, дыхательного, на пластику). Участие детей, находящихся в трудной жиз-

ненной ситуации, в сказке - экспромт «Путь домой» 

12.  Благотворительная 

«Весенняя сказка» в 

рамках социального 

проекта «Во имя 

Добра».  

Апрель ДДЮТ 

БУ КЦСОН 

«Милосердие» 

Репетиции. Показ спектакля «Весенняя сказка» по мотивам русской народной 

сказки «Гуси-лебеди», который знакомитдетей, находящихся в трудной жизненной си-

туации, с фольклором народных весенних праздников.  

13 Рефлексия Апрель 

ДДЮТ 

Анкетирование обучающихся объединения «Народные забавы» после реализации бла-

готворительного социального проекта «Во имя Добра». (Приложение 14) 

14 Диагностика 

 

Май 

ДДЮТ 

Проведение повторного мониторинга среди обучающихся объединения «Народ-

ные забавы» с целью определения эффективности педагогического проекта.  

 



10. Ожидаемые результаты и социальный эффект 

Результаты-продукты: 

7. Программа деятельности по формированию у обучающихся нравственных ка-

честв, связанных с заботой о людях и милосердием, включающая эффективную модель 

организации деятельности (технологию) и новые интересные формы приобщения обуча-

ющихся к совместной благотворительной социально-нравственной деятельности (комму-

никативно-нравственный тренинг «Страна Понимания», социальный проект «Во имя 

Добра»). 

8. Спектакли, фольклорные праздники, игровые программы, мастер-класс, органи-

зованные и показанные обучающимися в рамках благотворительного социального проекта 

«Во имя Добра». 

9. Конспекты сценариев мероприятий. 

10. Результаты (продукты) творческих проектов обучающихся: словарь нравствен-

ных понятий, сборник пословиц и поговорок о добре и взаимопомощи, рисунки на тему 

«Страна Понимания», сценарий праздника «День Чуткости и Понимания», листовки «За-

коны Милосердия», эмблемы милосердия. 

Результаты-эффекты: 

8. В начале и конце реализации блока «Знание» с обучающимися будет проведено 

тестирование «Нравственные понятия» на определение уровня сформированности нрав-

ственных понятий. Ожидается, что после реализации блока у обучающихся будет полное 

и достаточно глубокое (на доступном для возраста тестируемого уровне) понимание базо-

вых категорий нравственности (добро, любовь, милосердие, сострадание, совесть и дру-

гие). 

9. В начале и конце реализации проекта будет проведена беседа на выявление сте-

пени осознания нравственных норм и представлений о нравственных качествах человека. 

Ожидается, что после реализации проекта обучающиеся будут четко представлять нрав-

ственные качества человека, разовьются обобщенные представления о доброте, справед-

ливости, милосердии, благотворительности, сложится отрицательное отношение к таким 

моральным качествам, как зло, равнодушие, жестокость. В процессе реализации проекта 

обучающиеся познакомятся с народными традициями посредствам русского фольклора и 

через театрализацию сказок и фольклорных праздников, что будет способствовать осозна-

нию и сохранению нравственных ценностей, передаваемых от поколения к поколению. 

10. В начале реализации проекта методом беседы будет выявлено, в какой мере у 

каждого обучающегося наблюдается проявление нравственных чувств, эмоционального 

отношения к моральным нормам. Ожидается, что после реализации проекта у обучаю-



щихся появится полнота ориентировки в нравственных отношениях. Ориентирование 

обучающихся на моральные нормы и нравственные установки. 

11. В начале реализации проекта методом беседы будет выявлено, в какой мере у 

каждого обучающегося наблюдается нравственное поведение в ситуации морального вы-

бора. Ожидается, что после реализации проекта обучающиеся будут ориентироваться на 

норму взаимопомощи и идею справедливости. 

12. В начале и конце реализации проекта методом тестирования будет выявлено, в 

какой мере каждый участник проекта проявляет нравственную мотивацию. Ожидается, 

что в процессе реализации проекта повысятся интерес и нравственная мотивация, которые 

проявятся в желании после завершения проекта делать добрые дела и помогать окружаю-

щим. 

13. В начале и конце реализации проекта обучающимся будет предложен тест на вы-

явление мотивов участия в деятельности, который предполагает определить, что и в какой 

степени привлекает детей в совместной деятельности (коллективистские мотивы, лич-

ностные мотивы, престижные мотивы). После реализации проекта ожидается повышение 

коллективистских мотивов деятельности, которые проявится в стремлении помочь това-

рищам, сделать доброе дело для других, передать свои знания. 

14. В начале и конце реализации проекта обучающимся будет предложен тест 

на выявление уровня социализированности личности учащегося. Ожидается, чтов процес-

се реализации проекта обучающиеся получат положительный коммуникативный и соци-

ально-нравственный опыт, в результате которого повысится уровень социальной адапти-

рованности, активности, самостоятельности и нравственной воспитанности обучающихся, 

что будет способствовать успешной социализации личности. 

15. Ожидается, что в процессе реализации проекта будут выстроены новые 

формы отношения с социальными партнёрами на дальнейшее сотрудничество, в том числе 

с Бюджетным учреждением ХМАО-Югры «Комплексный центр социального обслужива-

ния населения «Милосердие». 

 



10.3 Степень достижения поставленной цели и задач – количественная и качественная оценка результатов 

№ 

п/ 

п 

Задачи по достиже-

нию цели проекта 

Ожидаемый ре-

зультат 

Критерии оценки 

Количественные Качественные 

1 Разработать эффек-

тивную модель орга-

низации деятельности 

(технологию) форми-

рования у обучаю-

щихся нравственных 

качеств, связанных с 

заботой о людях и 

милосердием. 

Эффективная мо-

дель организации 

деятельности (тех-

нология) формиро-

вания у обучаю-

щихся нравствен-

ных качеств, свя-

занных с заботой о 

людях и милосер-

дием. 

Модель из четырех блоков: «Знание» – 10 занятий, «По-

нимание» – 9 занятий, «Действие» – 23 занятия, «Диагно-

стика» – 6 занятий.  

Эффективность модели. 

Результативность дея-

тельности обучающихся. 

 

2 Разработать и апроби-

ровать новые инте-

ресные формы при-

общения обучающих-

ся к совместной соци-

ально-нравственной 

деятельности. 

Положительный 

коммуникативный 

и социально-

нравственный 

опыт. 

Повышение нрав-

ственной мотива-

ции; 

повышение моти-

вации совместной 

(коллективистской) 

деятельности. 

Формы: Тренинг «Страна Понимания» – 9 занятий 

(участвовало 15 обучающихся в каждом занятии). 

Социальный проект «Во имя «Добра» – 1 проект, состоя-

щийиз 8 мини-проектов (участвовало 15 обучающихся в 

каждом мини-проекте). 

Тест на нравственную мотивацию – участвовало 15 обу-

чающихся. 

Тест на выявление мотивов участия обучающихся в дея-

тельности – участвовало 15 обучающихся. 

 

Мотивация обучающихся 

к социально-

нравственный деятельно-

сти. 

Мотивация обучающихся 

к коллективистской дея-

тельности. 

Удовлетворенность всех 

участников социально-

нравственной деятельно-

сти. 

Эффективность совмест-

ной социально-

нравственной деятельно-

сти. 

3 Ориентировать обу-

чающихся на мораль-

ные нормы и нрав-

ственные установки. 

 

Нравственное раз-

вития обучающих-

ся. 

Творческие проекты обучающихся: словарь «Нрав-

ственные понятия» – 1 словарь, участвовало 15 обучаю-

щихся; сборник пословиц и поговорок о добре и взаимо-

помощи – 1 сборник, участвовало 15 обучающихся; сце-

нарий нового праздника «День Чуткости и Понимания» – 

1 сценарий, участвовало 15 обучающихся; рисунки на те-

му «Страна Понимания» – 15 рисунков, участвовало 15 

Четкое представление 

обучающихся о нрав-

ственных понятиях, нрав-

ственных качествах чело-

века и нравственных нор-

мах.  

Обучающиеся обосновы-



обучающихся; листовки «Законы Милосердия» – 15 ли-

стовок, участвовало 15 обучающихся; эмблемы милосер-

дия – 15 эмблем, участвовало 15 обучающихся. 

Диагностические методики: тест «Нравственные поня-

тия», беседа (представление обучающихся о нравствен-

ных качествах), методики «Что такое хорошо и что такое 

плохо», «Закончи историю», «Что мы ценим в людях», 

беседа на выявление нравственного поведения в ситуации 

морального выбора. 

вают свой выбор нрав-

ственными установками, 

отношение к моральным 

нормам активное и устой-

чивое. 

Обучающиеся руковод-

ствуются 

нормой взаимопомощи и 

идеей справедливости. 

4 Познакомить с народ-

ными традициями че-

рез театрализацию 

сказок и фольклорных 

праздников, тем са-

мым способствовать 

сохранению нрав-

ственных ценностей, 

передаваемых от по-

коления к поколению. 

Сохранение  

нравственных цен-

ностей, передавае-

мых от поколения к 

поколению. 

Национальное са-

мосознание (иден-

тичность). 

 

Благотворительные Спектакли в рамках социального 

проекта «Во имя Добра: «Осенняя сказка», «История, ко-

торая могла случиться только на Святки», «Битый неби-

того везет», «Весенняя сказка»– 4 спектакля, участвовало 

13-15 обучающихся в каждом спектакле. 

Благотворительные игровые программы в рамках со-

циального проекта «Во имя Добра»: «Капустные вечера, 

или день Сергея-капустника», «Зимние забавы», «Встреча 

Весны» – 3 программы, участвовало 13-15 обучающихся в 

каждой программе. 

Благотворительный мастер-класс «Хочу стать акте-

ром!» в рамках социального проекта «Во имя Добра»– 1 

мастер-класс, участвовало 15 обучающихся. 

Обучающиеся осмыслили 

и приняли нравственные 

ценности, передаваемые 

от поколения к поколе-

нию. 

 

5 Содействовать соци-

альной адаптирован-

ности, активности, 

самостоятельности и 

нравственности обу-

чающихся.  

Социализация обу-

чающихся. 

 

Тест на социализированность учащихся участвовало 15 

обучающихся. 

 

Обучающиеся приверже-

ны гуманистическим нор-

мам жизнедеятельности. 

6 Систематизировать 

материал работы с 

обучающимися по 

формированию нрав-

ственных качеств, 

связанных с заботой о 

людях и милосердием. 

Программа дея-

тельности по фор-

мированию нрав-

ственных качеств, 

связанных с забо-

той о людях и ми-

лосердием. 

Эффективная модель организации деятельности по четы-

рем блокам: «Знание», «Понимание», «Действие», «Диа-

гностика». Новые интересные форм приобщения обуча-

ющихся к социально-нравственной деятельности (комму-

никативно-нравственный тренинг «Страна Понимания», 

благотворительный социальный проект «Во имя Добра»). 

Комплекс диагностических методик. 

Результативность дея-

тельности обучающихся и 

педагога. 

Удовлетворенность обу-

чающихся и педагогов.  

Эффективность педагоги-

ческого проекта. 

7 Осуществить монито- Определение эф- Диагностические методики: тест «Нравственные поня- Позитивная динамика из-



ринг деятельности 

обучающихся. 

фективности инно-

вационного педаго-

гического проекта. 

тия», беседа (представление обучающихся о нравствен-

ных качествах), методики «Что такое хорошо и что такое 

плохо», «Закончи историю», «Что мы ценим в людях», 

беседа на выявление нравственного поведения в ситуации 

морального выбора, тест на нравственную мотивацию, 

тест на выявление мотивов участия обучающихся в дея-

тельности, тест на социализированность учащихся. 

менений диагностируе-

мых качеств обучающих-

ся. 
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11. Перспективы дальнейшего развития проекта 

 

Перспектива дальнейшего продолжения проекта заключается в расширении территории 

проекта за счет увеличения количества обучающихся – участников проекта, а также распро-

странении позитивных результатов инновационного проекта среди педагогов дополнительно-

го образования через раскрытие сути социально-нравственной деятельности, которая значи-

тельно усиливает воспитательное влияние на обучающихся. Предложить педагогам дополни-

тельного образования стать участниками проекта, что позволит увеличить количество и 

участников проекта, и организаторов. Расширить программу проекта можно через включение 

мероприятий, связанных с художественно-прикладной деятельностью, которую будут осу-

ществлять педагоги художественно-прикладного отдела. Расширение территории проекта 

возможно через привлечение педагогов Дворца творчества, работающих в трассовых посёл-

ках. 
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4.3 Благотворительная эколого-просветительская деятельность «С за-

ботой о природе»  

Экологическое настоящее и будущее у всех народов общее. Поэтому и 

каждое государство, большое или малое, каждый житель планеты Земля несёт 

ответственность за сохранение природы для нынешнего и будущего поколений.  

Экологическое воспитание наиболее эффективно через организацию бла-

готворительной и волонтерской деятельности. Привлечение волонтеров к дея-

тельности благотворительных экологических организаций, например, таких как 

Всемирный фонд дикой природы WWF России, некоммерческий проект – доб-

ровольческая экспедиция «По следам снежного барса» способствуют формиро-

ванию бережного отношения к природе.  

Вот почему сегодняшняя экологическая ситуация – предмет всего граж-

данского воспитания. Воспитание гражданина – это воспитание в человеке ува-

жения к себе как социально значимой личности. Только ощущая себя как соци-

ально-значимую личность, человек стремится изменить окружающий мир. По-

этому важно научить людей создавать вокруг себя благоприятную среду и вести 

себя так, чтобы самим было приятно, чтобы чувствовать самоуважение от того, 

как живёшь, а не отвращение и беспомощность. 

Экологическое воспитание направлено на осмысление ребёнком себя как 

частицы окружающего мира и обретение уверенности в своей значимости, осо-

знание гражданской ответственности за свои действия, чувства человеческого 

достоинства, понимание ценности человеческой жизни как величайшего дара 

природы.  

Экологическая деятельности в современных условиях сориентирована на 

то, чтобы человек захотел сделать свой дом, участок, двор, улицу, село или го-

род чистыми, ухоженными и по возможности экологически безопасными, чтобы 

видел экологическую ситуацию и учитывал её в своём поведении, чтобы человек 
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был убеждён в том, что он и его семья заслуживают чистой, красивой и здоровой 

жизни.  

Цель: реализация естественных потребностей детей и подростков в дея-

тельности, познании, общении, самоутверждении через включение их в жизнь 

общества посредством социально-значимой деятельности экологической 

направленности и формирование экологического сознания подрастающего поко-

ления посредством организации благотворительной и волонтерской деятельно-

сти.  

Задачи: 

 воспитание эстетического отношения к миру, чувства любви к при-

роде, роль которой в развитии личностных качеств выражается в воспитании 

доброты, предостерегающей от бессмысленного зла и хищнического отношения 

к природе;  

 организация волонтерской и благотворительной природоохранной 

деятельности;  

 воспитание понимания взаимосвязей между человеком, обществом и 

природой, стремления к гармонизации отношений личности с социоприродным 

окружением; 

 формирование экологической культуры, ответственности за состоя-

ние окружающей среды, предполагающие заботу о её состоянии, рациональное 

использование природы в сочетании с любовью к каждому её проявлению; 

 осознание экологической опасности, угрожающей здоровью людей в 

результате загрязнения окружающей среды и нерационального использования 

природных ресурсов, и формирование умения правильно оценивать свои дей-

ствия в быту и на производстве с точки зрения нанесения минимального ущерба 

окружающей среде; 
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 воспитание эстетического отношения к труду как к источнику радо-

сти и творчества людей, стремления к активной природоохранной деятельности, 

практическому решению экологических проблем родного края.  

Кадровый ресурс: педагоги дополнительного образования, педагоги-

организаторы. 

Участники: учащиеся театральных объединений, объединений ораторского 

искусства, объединений по журналистике и рекламе, объединений по хореогра-

фии, объединений по изобразительной деятельности и графического дизайну, 

блогер-объединения, объединения по робототехнике. 

Финансирование благотворительных и волонтёрских акций  

– средства ДДЮТ г. Белоярский; 

– личные средства педагогов дополнительного образования (по желанию). 

 

№ Мероприятие Цель 

1 Участие эковолонтеров в тема-

тических экологических празд-

никах: День Земли (22 апреля), 

День защиты окружающей сре-

ды (5 июня), Синичкин день (12 

ноября), Всемирный день воды 

(22 марта), День Птиц (1 апре-

ля), открытие и закрытие Меж-

дународной экологической ак-

ции «Спасти и сохранить» 

Воспитание осознанного понимания эко-

логической культуры человека, приобще-

ние к национальным традициям 

5 Благотворительная экологиче-

ская сказка «Сказка о Глухаре» 

для детей-инвалидов в КЦСОН 

Формирование экологической культуры, 

предполагающей ценностное отношение к 

природе, людям, собственному здоровью 
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«Милосердие», создание эколо-

гического мультфильма  

7 Озеленение и благоустройство 

территории Белоярского района 

– участие эковолонтеров в акци-

ях весенних и осенних древона-

саждений совместно с Белояр-

ским лесничеством 

Формирование экологического сознания 

личности ребёнка, так и на развитие лич-

ности ребёнка в процессе экологической 

деятельности. Приобщение к культурным 

национальным традициям 

8 Работа по благоустройству го-

рода (операции: «Чистая улица», 

«Чистый двор», «Чистота спасёт 

мир») 

Сформированность гражданской позиции 

подростка, принятие и ответственное вы-

полнение им законов существования чело-

века в природе и обществе, ответствен-

ность за собственные поступки и дей-

ствия, осознание ценности человеческой 

жизни и потребность в ведении здорового 

образа жизни 

9 Операция «Поможем зимующим 

птицам» (изготовление корму-

шек, скворечников и организа-

ция подкормки зимующих птиц) 

Формировать потребность бережного от-

ношения к природе, ресурсам, проявлять 

заботу о братьях наших меньших 

10 Экологические десанты по 

очистке  прибрежной зоны озера 

Светлое.  

Формировать умения и навыки  экологи-

ческого поведения 

11 Экопросветительская помощь 

Природному парку «Нумто» в 

социальной сети «Вконтакте» в 

группе «ЭкоПроСветители», ад-

Воспитание чувства ответственности, же-

лание оберегать и приумножать создан-

ный уют. Информирование пользователей 

социальной сети «Вконтакте»  Белоярско-
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министрирование группы; 

 

го района о растениях и животных, нахо-

дящихся в Красной книге.  

12 Международная акция «Спасти 

и сохранить» 

Сберечь уникальную природу округа,  

навести порядок, облагородить, озеленить 

города и поселки. 

13 Помощь Всемирному фонду ди-

кой природы посредством орга-

низации Всероссийской Акции 

по сбору средств с помощью 

таргетированной рекламы в со-

циальной сети «Вконтакте» в 

группе «Береги снежного Бар-

са»», администрирование груп-

пы, получение статуса волонте-

ров «Панда-команда» WWF 

России Всемирного фонда ди-

кой природы. 

экологическое воспитание, оказание по-

мощи в благотворительных сборах для ме-

роприятий по защите природы 

Ожидаемые результаты: 

Результатом реализации программы экологической направленности  долж-

на быть сформированная готовность ребёнка к правильному взаимодействию с 

окружающей средой. Эта готовность включает в себя следующее: 

 эмоциональную готовность – восприимчивость к миру природы, чув-

ство удивления, восторженности, эмоционально-положительное отношение к её 

объектам; 

 интеллектуальную готовность – определённый уровень информиро-

ванности детей о природе, возрастной уровень эрудиции и познавательных инте-

ресов, осознания себя как носителя экологической культуры; 
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 деловую готовность – возможность реализовывать свои знания в 

разнообразных ситуациях, желание и потребность участвовать в природоохран-

ной деятельности, заботиться о чистоте своего дома, двора, улицы, города, стра-

ны. 
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 Механизм оценки эффективности программы 

Изменение уровня нравственных ценностных ориентаций, качества зна-

ний, умений и навыков, а также результаты социально-значимой деятельности 

позволят оценить следующие мероприятия:  

 анкетирование, проведение диагностик ценностных ориентаций чле-

нов ДОО «Творим во благо»  (в ходе программы и по окончании);  

 беседы, интервью с обучаюимися, педагогами, родителями, предста-

вителями партнерских организаций и учреждений, которые принимают участие 

в реализации программы;  

 социологический опрос и беседы с теми людьми, которым оказыва-

лась социальная помощь и поддержка (в течение и в конце реализации  програм-

мы);  

 метод творческих сочинений и репортажей по вопросам реализации 

программы;  

 проведение итоговых мероприятий, фестивалей, конкурсов;  

 рефлексия;  

 анализ документации по проекту, программных документов детского  

объединения. 

 экспертные суждения (родителей, партнёров учреждения);  

 анонимные анкеты, позволяющие  анализировать (не оценивать) 

ценностную сферу личности;  

  различные тестовые инструменты, созданные с учетом возраста; 

  самооценочные суждения  детей.  
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